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	MR-vergadering Notulen      

	
	Wo 25 maart 2015  19.30 uur 



Plaats: Vergaderkamer
Aanwezig: 
Christel, Gea, Albert, Mirjam M.,Lugunda (vanaf 20 uur).Frans (vanaf 20.30).

Afwezig: 
Elja, Iris
	
	Onderwerp
	
	Actie door

	1
	Opening: 19:45
	
	

	2
	Notulen:  20 januari goedgekeurd kunnen op de site geplaatst worden
	
	Mirjam

	3
	Post en algemene mededelingen: Geen bijzonderheden
	
	

	4
	Bespreken actie punten: Foto Gea komt nog, was onscherp
	
	

	5
	Statuut en reglement medezeggenschapsraad: Er zijn/is geen Bongerdspecifiek(e) statuten of reglement. Er is een hele globale die op maat gemaakt gaat worden (Gea, Christel). Streven is om die de volgende vergadering in concept af te hebben. Later vertelt Frans dat die er wel zijn en zal deze aanleveren bij de oudergeleding van de MR.


	
	

	6
	·  GMR: De GMR is met het bestuur in gesprek gegaan over het voorgenomen besluit rondom het reorganisatieplan. Het reorganisatieplan is verschillende malen besproken. De PGMR heeft een moeilijk besluit moeten nemen. Er wordt instemming verleend. Deze instemming wordt verleend onder voorwaarde dat eind maart 2015 het strategisch beleidsplan en het bestuursformatieplan ontvangen is door de GMR, zodat tijdige besluitvorming haalbaar is. Let wel de GMR stemt middels dit reorganisatieplan dus niet in met de meerjarenbegroting, strategisch beleidsplan en bestuursformatieplan. Deze stukken dienen nog separaat aangeleverd te worden. De GMR wil dat er een nauwe samenwerking zal zijn met het bestuur in de komende periode. De PGMR heeft besloten om zelf richting vakbonden ook het initiatief te nemen om in gesprek te gaan en zal dit op korte termijn op pakken.
· Lugunda vraagt ons om na te denken over punten om in het overleg met de bonden te benoemen! Albert neemt het mee naar de volgende teamvergadering.
· Lugunda heeft de SWOT analyse aangeleverd en besproken met Hans Wegter. 
Frans geeft later ook nog een toelichting:

· op de kosten die voorheen gemaakt zijn door LP055 en die nu niet meer gemaakt kunnen worden.
· Bezuinigingen op materiaal en personeel. Die laatste is de grootste kostenpost. Er moet een groep afvloeien, natuurlijk of niet. Geld voor directeuren, leerkrachten en ondersteunend personeel
· Tijdelijke aanstellingen worden niet verlengd.
· Reorganisatieplan wordt opgesteld in overleg met bonden en goedgekeurd door leden. Er zal overleg zijn met de bonden.
· Eventuele vragen van collega’s gaan via de directeur naar het Bestuur.  

	
	Albert

	7
	Mededelingen:

Team: * Frans komt straks vertellen over de toekomstplannen van Leerplein.

* Karlijn is in de afrondende fase van het spellingonderzoek

· Er is voor de leerkrachten een voorlichting geweest over het openzetten van het Ouderportaal. Welke onderdelen wel/niet en wanneer toegankelijk voor ouders. Dit gebeurt stapsgewijs.
· Over de formatie wordt diep nagedacht
· De eerste stappen naar een nieuw Schoolplan voor het volgende jaar zijn gezet met het team. Voor de grote vakantie moet dat klaar zijn.
· Er is een PBS teamvergadering geweest. PBS loopt in alle klassen goed. Jammer genoeg lijkt het in groep 8 niet aan te slaan.
· Ouders:  Financieel jaarverslag getekend door Christel.
· Iris en Christel zijn naar een MR-cursus geweest. Was erg zinvol!
Directie:  
	
	

	8
	Terugblik inspectiebezoek: Teamleden herkennen zich in het verslag en hebben geen op- en aanmerkingen op dit  voorlopige verslag. Er zijn bruikbare en herkenbare actiepunten waar het team verder mee aan de slag gaat. Toegevoegd wordt een extra hoofdstuk waarin de school zelf zijn bevindingen kan schrijven. De mindere punten zijn niet op korte termijn oplosbaar maar wel urgent. Het team heeft al hele grote stappen gezet en gaat op deze route door. 

De school is bezig met het invoeren van "Onderbouwd".

'Kostbare onderwijstijd' was en is een mooi onderwerp om te blijven bespreken.

Fijn dat PBS als winstpunt gezien werd door de Inspectie. 


	
	

	9

10

11
	Concept formatieplan en klassenindeling: Zie pwp, Frans deelt hand-out uit en licht toe.
· Frans deelt plan bekostiging formatie uit en licht dit toe.
· Er volgt een ouderavond waarin de ouders op de hoogte worden gebracht van de formatieplannen voor komend jaar.
Vakantierooster: Is nog niet af, volgt nog.
Continue rooster: Iris en Mirjam M hebben op 3 scholengesprekken gevoerd en een in inventarisatie gemaakt.
Frans heeft een globale opzet gemaakt en zorgt dat het z.s.m. op de teamagenda komt.

	
	

	12
	Schoolplan, eerste inventarisatie ambities komende 4 jaar: Het bestuur heeft gevraagd of de Bongerd Sterrenschool wil worden. Dit heeft veel consequenties en moet dus goed overdacht worden door team. Op korte termijn gaan zij aan de slag met met oa Elly Marwitz die gespecialiseerd is/zijn en het team op de route hier naar toe zou kunnen brengen. 16 april 15.30 uur zal deze vergadering/voorlichting/toelichting zijn. Ook de oudergeleding van de MR is bij deze uitgenodigd.
Als De Bongerd de route richting De Sterrenschool gaat nemen duurt het minstens 2 jaar voordat de school zich dan zo kan noemen. Dit is nog relatief ver weg en hoeft dus geen reden te zijn een eventueel continurooster niet te starten.
Ouderportaal, zie punt 7.

	
	

	13
	Ondersteuningsplan: Audit gehad vanuit het Samenwerkingsverband. Het eerder opgestelde ondersteuningsplan is hierin getoetst. Middels een gesprek met dir en ib. Het verslag volgt en wordt gemaild wanneer het definitief is en besproken in de volgende vergadering.


	
	

	14
	Het KinderCentrum: Frans geeft een prettig gesprek met Grace en de oudercommissie. Zij is vertegenwoordiger vanuit het Kindercentrum. Er is een nieuwe klusjesman en dat is zichtbaar! De leidsters zijn super!


	
	

	15
	Team OntwikkelPlan: Tijdsplanning hiervoor maken


	
	

	16
	Kwaliteitsbeleid/zorg: Gaat naar volgende vergadering
	
	

	17
	Rondvraag en w.v.t.t.k.: Mirjam vraagt of we volgende keer om half 8 kunnen starten. Dus koffie/thee klaar voor die tijd. Albert maakt rooster waarin welk teamlid opent/koffie zet.

	
	Albert

	
	
	
	


volgende vergadering:  18 mei 2015
	
	vakantierooster
	
	

	
	Kwaliteitsbeleid/zorg
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	


Aktielijst:
	
	Foto website
St. leergeld
	Nieuwe foto maken (?)
	Gea
Elja



	
	Rooster openen/koffie zetten maken
	
	Albert

	
	Notulen vorige vergadering op website plaatsen
	
	Mirjam


