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	 Notulen MR-vergadering      

	
	04-10- 2017  19.30 uur 


Plaats: Vergaderkamer

Aanwezig: Christel, Mirjam W, Mirjam M, Jolanda, Frans, Monique
Notulist: Monique
	
	Onderwerp
	status
	Actie door

	1
	Opening
	
	

	2
	Notulen vorige vergadering dd 20-06-2017

Verkiezingen: de oudergeleding gaat lobbyen onder de ouders.
Pleincommissie: niemand aangemeld.
Christel gaat het huishoudelijk reglement mr nog sturen.
Jaarverslag MR is niet gemaakt. Christel gaat dit doen.
	Goedgekeurd.


	Christel en Mirjam

Christel

	3
	Post en algemene mededelingen

Post: Reclame voor scholingen.
	doorgelopen
	

	4
	Bespreken actiepunten: zie jaarverslag.
	doorgelopen
	

	5
	GMR

We hebben geen afgevaardigde voor de GMR.

Is het mogelijk om de stukken gemaild te krijgen:

Monique neemt contact op met de secretaris.
	
	Monique

	6
	Mededelingen:

Team:
-Invoering van I pads is toegelicht.
-Er is verslag gedaan van de studiedag: over aanspreekcultuur en opfrissen eerder gemaakte afspraken.

-Invoeren bekwaamheidskompas is toegelicht.
Ouders: 
-Er is misschien al een nieuw MR-lid. 
-Er is gevraagd naar het verslag van de ouderavond over Gynzy: Dit heeft al in de flits gestaan.
Directie:
-Britt gaat stoppen, wil in bovenbouw gaan werken.
Er komt een nieuwe leerkracht kijken in de groep van Britt.
-Structuur van IB binnen Leerplein gaat veranderen. Het is nu een taak, wordt een functie.
	
	

	7
	Verkiezingen: er zijn geen aanmeldingen geweest.
	besproken
	

	8
	Jaarverslag: is besproken
	besproken
	

	9
	Leerlingengroei, stand van zaken
Kleine groepen in onderbouw. Bovenbouw heeft grote groepen. Nieuwe leerlingen vanaf groep 5 worden afgewezen. Er zijn 14 kinderen naar een andere school gegaan, dit waren voornamelijk zij-instromers.
	besproken
	

	10
	Taakbeleid ( niet in team besproken)
MR heeft goedkeuring gegeven, leerkrachtgeleding stemt er mee in.
	ingestemd
	

	11
	Doomijn
Vernieuwingen zien er heel goed uit, de samenwerking is heel goed. 
Nieuwe ontwikkeling: driejarigen gaan regelmatig met een leidster meedraaien met de kleutergroep.
We gaan toewerpen naar een Intergraal Kinder Centrum ( IKC)
Medewerker van Doomijn gaat na de voorschoolse opvang als leerkrachtondersteuner aan de slag in groep 5 en 6-7.
	besproken
	

	12
	 Voortgang ontwikkelagenda
-Communicatieplan komt er. Speerpunt is het waarom benoemen.
-Aanspreekcultuur: is op studiedag aan de orde geweest.
-Leerkrachtvaardigheden: bekwaamheidskompas. Gaat nu lopen.
-Gepersonaliseerd leren: iPad in ingevoerd. Er wordt serieus gewerkt, heel leuk om te zien. 
-Borging: wordt aan gewerkt
-Zelfstandig werken: blijft op elke vergadering terugkomen.
-Resultaten: moeten omhoog. Wordt ook aan gewerkt.
	besproken
	

	13
	Rondvraag
Ouders vinden het werken met Parnassys lastig. 
De gesprekken met ouders willen we binnenkort in Parnassys openzetten.
	
	


	volgende vergadering:  15-11-2017
 Taakverdeling binnen de MR 




